CENTRO INFANTIL DA ZONA DE JUSTINO
TEIXEIRA

Pessoa Coletiva n° 501 393 030

ESTATUTOS

CAPITULO I
Natureza, Denominacado, Sede e Objeto
Artigo 19
Denominacgdo e natureza juridica

1- O CENTRO INFANTIL DA ZONA DE JUSTINO TEIXEIRA, adiante
designada por associacao, €é uma instituicdo particular de
solidariedade social, sob a forma de associacdo, sem fins lucrativos,
regida pelas disposicdes da lei aplicavel e, em especial, pelos
presentes estatutos.

2- A associacdo tem o nimero de pessoa coletiva 501 393 030 e o nimero de
identificacdo na seguranga social 20 008 872 212

Artigo 29
Sede e ambito de agdo

A associacdo tem a sua sede no Largo de Godim, nimero sete, freguesia de
Campanhd, concelho do Porto, distrito do Porto e, o seu ambito de acgdo
abrange a regido do Grande Porto ~

Artigo 3°

Objetivos

1. A associagao tem como objetivos principais:



a) Apoio a infancia e juventude, incluindo as criancas e jovens em
perigo;

b) Apoio a familia;

5. Secundariamente, a associacdo propde-se desenvolver 0s seguintes
objetivos:

a) Desenvolvimento do espirito associativo;

b) Desenvolvimento de agoes no ambito do desporto;

¢) Desenvolvimento de atividades culturais;

d) Desenvolvimento de atividades em ordem a defesa da qualidade de
vida;

e) Desenvolvimento de atividades em ordem a melhoria das condicoes
de habitagao condignas;

Artigo 4°
Atividades

Para realizacdo dos seus objetivos, a associagdo propde-se criar e manter
as seguintes atividades:

1- Apoio a infancia e juventude, incluindo as criancas e jovens em
perigo;

a) Creche

b) Estabelecimento de educagao pré escolar.

c) Centro de atividades de tempos livres;

d)_ Intervengao precoce;

e) Centro de apoio familiar e aconselhamento parental,;

2- Apoio a familia;

a) Centro de atendimento/acompanhamento psicossocial;
b) Centro de atendimento;

3- Apoio a integragdo social e comunitaria;

a) Atendimento e acompanhamento social;
b) Ajuda alimentar;



Artigo 59

Organizacgdo e funcionamento

A organizacdo e funcionamento dos diversos sectores de atividade
constardo de regulamentos internos elaborados pela direcao.

Artigo 6°
Prestacdo dos servigos

Os servicos prestados pela associagdo serdo gratuitos ou
remunerados, de acordo com a situacdo econdémico-financeira dos
utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre proceder.

As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas em
conformidade com as normas legais aplicaveis e com os acordos de
cooperagdo que sejam celebrados com os servigos oficiais
competentes.

CAPITULO II
Dos associados
Artigo 79
. Qualidade de associado

Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se
proponham contribuir para a realizagdo dos fins da associagao
mediante o pagamento de quotas e/ou a prestacdo de servigos.

A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo em registo
apropriado que a associacdo obrigatoriamente possuira.

Artigo 89

Categorias

Havera duas categorias de associados:



a) Associados Efetivos - sdo as pessoas singulares ou coletivas, que se
proponham colaborar na realizagéo dos fins da associacao obrigando-se ao
pagamento da quota, nos montantes fixados pela assembleia-geral;

b) Associados Honorarios - sdo as pessoas, singulares ou coletivas, que
adquiram essa qualidade em virtude das relevantes contribuicdes em
donativos ou através de servicos prestados a favor da instituicao.

1.

Artigo 9°
Direitos e deveres

S&o direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da assembleia geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

c) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordinaria, nos
termos do presente diploma;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos,
desde que o requeiram por escrito com a antecedéncia minima de
dez dias e se verifique um interesse pessoal, direto e legitimo.

Sao0 deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados
efetivos;

b) Comparecer as reunides da assembleia geral;

c) Observar as disposi¢bes estatutdrias e regulamentos e as
deliberacdes dos corpos gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que
forem eleitos.

Artigo 10°

Sangodes

1. Os sbcios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma
ficam sujeitos as seguintes sanc¢oes:



a) Repreensao escrita;
b) Suspenséo de direitos até trinta dias;
¢) Demissao.

2. Sao demitidos os sécios que por atos dolosos tenham prejudicado
moral ou materialmente a associacéo.

3. As sangles previstas nas alineas a) e b) do no. 1 sdo da competéncia
da direcao.

4. A demissdo é sanc¢éo da exclusiva competéncia da assembleia geral,
sob proposta da direcao.

5. A aplicacao das sangdes previstas no n° 1 sé se efetivard mediante
audiéncia obrigatéria do associado.

6. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 11°

Condigbes do exercicio dos direitos

1. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes
estatutos, se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
2. SO sdo elegiveis para os oérgdos sociais, os associados que,
cumulativamente estejam no pleno gozo dos seus direitos
associativos, sejam maiores e tenham pelo menos um ano de vida
associativa.
Artigo 120

Intransmissibilidade

A qualidade de associado néo é transmissivel quer por ato entre vivos quer
por sucessao.

Artigo 13°

Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associado:



1

1.

a) Os que pedirem a sua exoneragao;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trés meses;

¢) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente
diploma.

0 associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associacdo
ndo tem direito a reaver as quotiza¢des que haja pago, sem prejuizo
da sua responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo
em que foi membro da associagao.

CAPITULO III

Dos Orgéos Sociais
Seccdo I
Disposicoes gerais
Artigo 14°
Orgéos sociais

Sdo 6rgaos da associacado, a assembleia geral, a diregdo e o conselho
fiscal.

. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito mas

pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

Artigo 159

Composicdo dos érgéaos

A direcdo e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos
maioritariamente por trabalhadores da associacgao.

O cargo de presidente conselho fiscal ndo pode ser exercido por
trabalhadores da associacao.



Artigo 169
Incompatibilidade

Nenhum titular da direcdo pode ser simultaneamente titular do
conselho fiscal e ou da mesa da assembleia geral.

Os titulares dos érgédos referidos no nimero anterior ndo podem ser
simultaneamente membros da mesa da assembleia geral.

Artigo 17°
Impedimentos

E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga
respeito, ou no qual seja interessado, bem como seu cOnjuge, pessoa
com quem viva em condigdes andlogas as dos conjuges e respetivos
ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em
linha reta ou no 2° grau da linha colateral.

Os titulares dos membros da direcdo nao podem contratar direta ou
indiretamente com a associacdo, salvo se do contrato resultar
manifesto beneficio para a associagao.

Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade conflituante
com a da associacdo nem integrar corpos sociais de entidades
conflituantes com os da associagdo, ou de participadas desta.

Artigo 18°

Mandatos dos titulares dos 6rgaos

A duracdo do mandato dos 6rgdos é de 4 anos e inicia-se com a
tomada de posse dos seus membros, perante o presidente cessante
da mesa da assembleia geral ou o seu substituto, e deve ter lugar nos
30 dias seguintes a eleigao.

Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral nao confira
a posse até ao trigésimo dia posterior ao da eleicdo, os titulares
eleitos pela  assembleia  geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleigdo tiver
sido suspensa por procedimento cautelar.

O presidente da associagdo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito
para trés mandatos consecutivos.



Artigo 19°

Responsabilidade dos titulares dos 6rgéos

As responsabilidades dos titulares dos 6rgdos da associacdo sdo as
definidas nos artigos 164° e 165° do Codigo Civil.

Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes
ficam exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucéo e a reprovarem
com declaragdo na ata da sessdo imediata em que se encontrem
presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na
ata respetiva.

Artigo 20°

Funcionamento dos érgdos em geral

A direcdo e o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos
presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus
titulares.

As deliberacbes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares
presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de
desempate.

As votagdes respeitantes a eleicdes dos 6rgédos sociais ou a assuntos
de incidéncia pessoal dos seus membros sdo feitas por escrutinio
secreto.

Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos érgdos, deve
proceder-se ao preenchimento das vagas verificadas, no prazo
maximo de um més.

Os membros designados para preencherem as vagas referidas no
numero anterior apenas completam o mandato.

Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que
serdo .obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou,
quando respeitem a reunides da assembleia geral, pelos membros da
respetiva mesa.



SECCAO II

Da Assembleia geral

Artigo 21°
Constituicao

1. A assembleia geral, regularmente constituida, é o 6rgéo soberano,
representa a universalidade dos seus associados e as suas
deliberacdes sdo obrigatérias para todos, desde que tomadas em
conformidade com a lei e com os presentes estatutos.

2. A assembleia geral é constituida por todos os sécios admitidos ha
pelo menos 12 meses, que tenham as suas quotas em dia e nao se
encontrem suspensos.

3. A assembleia geral é dirigida pela respetiva mesa que se compde de
um presidente, um primeiro secretario e um segundo secretario.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da
assembleia geral, competird a esta eleger os respetivos substitutos
de entre os associados presentes, os quais cessardo as suas fungdes
no termo da reunido.

Artigo 220
Competéncias

Compéte a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias néao
compreendidas nas atribuicées legais ou estatutdrias dos outros 6rgéos da
associagao e, designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacao da associagao;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva
mesa, da direcdo e do conselho fiscal,

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de acao
para o exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer
titulo, de bens imdveis e de outros bens patrimoniais de rendimento
ou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisao
ou fusdo da associagao;





















